
Zielgruppe

Unsere Diakonischen Aufbaukurse richten sich an  

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Plenums der  

Evangelischen Stadtmission Freiburg e.V. – also an alle, 

die in ihrem jeweiligen Bereich Verantwortung tragen. 

Die Teilnahme an einem der halbtägigen Seminare ist 

verpflichtend und gilt als Arbeitszeit. 

Die maximale Gruppengröße von 20 Personen soll dem 

intensiven Austausch dienen und ermöglichen, 

Mitarbeitende aus anderen Dienstorten und Arbeitsfeldern 

kennenzulernen. 

Ablauf

Ankommen gegen 12.45 Uhr

Beginn: 13.00 Uhr

Begrüßung, Vorstellung, Einstieg ins Thema

Kaffeepause und Begegnung

Fortsetzung des Themas

Abschlusssegen, Verabschiedung

Ende gegen 16.30 Uhr

Anmeldung

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter wählt ihren/seinen 

Wunschtermin und eine mögliche Alternative aus. 

Die Anmeldung erfolgt schriftlich auf dem Rückmeldeab-

schnitt des Einladungsbriefes, der diesem Flyer beigefügt ist. 

Diesen bitte per Post oder Hauspost (Wichernhaus, 

Adelhauser Str. 27, 79098 Freiburg) an Elisabeth Willnat oder 

per E-Mail an: elisabeth.willnat@stadtmission-freiburg.de

Anmeldeschluss ist der 15. Januar 2026.

Anschließend bekommen alle Mitarbeitenden eine Bestäti-

gung, aus der sie erfahren, an welchem Termin sie teilnehmen 

können. 

Rückfragen gerne an Sr. Irmgard Richter 

(irmgard.richter@stadtmission-freiburg.de)

Orte

Freiburg

•	 �Gemeinderaum 3 der Gemeinde dreisam3,  

Dreisamstraße 3

Bad Krozingen

•	 Vaterhaus, Herbert-Hellmann-Allee 30

•	 Dietrich-Bonhoeffer-Haus, Herb.-Hellmann-Allee 30

Breisach

•	 Seniorenpflegeheim Breisach, Aug.-Ehrlacher-Str. 1

Für alle Mitarbeitenden 
des Plenums der  
Ev. Stadtmission Freiburg

MehrWert
Diakonische Aufbaukurse 2026
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Termine

Auch im Jahr 2026 bieten wir Ihnen als den Mitarbeitenden des 

Plenums verschiedene Themen und Termine an. 

Bitte wählen Sie:

MehrWert 

– diakonische Aufbaukurse für Mitarbeitende des  
Plenums der Evangelischen Stadtmission Freiburg

Eine diakonische Kultur, die den Werten und dem neuen Leitbild 

der Evangelischen Stadtmission Freiburg entspricht, können 

wir nur als „Dienstgemeinschaft“ aller Mitarbeitenden gestalten 

und pflegen. Eine besondere Bedeutung hat dabei das Verhalten 

der Führungskräfte. Im dichten Arbeitsalltag bleibt oft zu wenig 

Raum und Zeit dafür.

Die Diakonischen Aufbaukurse leisten hier einen wichtigen 

Beitrag. Wir befassen uns mit Themen rund um zwischen-

menschliches Miteinander, (Selbst-)Führung, Selbstfürsorge 

und Selbstreflexion, Identität und Profil der Stadtmission 

sowie Spiritualität und Glaube. 

Darüber hinaus erleben wir im Austausch mit Kolleginnen und 

Kollegen etwas vom „MehrWert“ der großen Vielfalt innerhalb 

der Stadtmission.

Multikulturelle Teams II
Multikulturelle Teams sind in vielen Arbeitsbereichen Alltag 
– gleichzeitig führen unterschiedliche Sprachen, Werte und 
Kommunikationsstile leicht zu Missverständnissen.  
Im Workshop reflektieren die Teilnehmenden ihre Rolle und 
typische Herausforderungen und erarbeiten anhand von 
Praxisbeispielen konkrete Strategien für klare Kommunika-
tion, konstruktiven Umgang mit Konflikten und gemeinsam 
getragene Teamregeln. Gerne können Sie hierzu konkrete 
Fälle aus Ihrem Alltag mit einbringen.
Termin: Donnerstag, 26. März, 13.00 – 16.30 Uhr,  
Vaterhaus Bad Krozingen, Herbert-Hellmann-Allee 30
Referenten: Dr. Jennifer Wägerle, Heike Becht

Angebot 4

Exzellente Führung – auch im Gesundheitswesen 
Das Ev. Diakoniekrankenhaus Freiburg ist ein hoch innova-
tives Unternehmen. Gemeinsam betreiben wir das Diabiz 
für die Ausbildung unserer Pflegekräfte. Aber noch mehr 
verbindet uns: Ein vom christlichen Glauben geprägter 
„Spirit“ und das stete Bemühen um ein gutes Betriebsklima. 
Beim Wettbewerb „Deutschlands Beste Arbeitgeber“ ist das 
Diakoniekrankenhaus nun zum wiederholten Mal als bester 
Arbeitgeber im Gesundheitswesen ausgezeichnet worden. 
Wir werden neben einer Führung durch das Krankenhaus 
mit dem Vorstandsvorsitzenden Michael Decker sowie dem 
theologischen Vorstand Dr. Björn Slenczka ins Gespräch 
darüber kommen, wie diese hohe Mitarbeiterzufriedenheit 
entsteht.
Termin: Mittwoch, 11. März, 13.00 – 16.30 Uhr,
Diakoniekrankenhaus Freiburg, Wirthstraße 11
Referenten: Pfr. Björn Slenczka, Norbert Aufrecht

Angebot 3

Und jetzt: Ich! - Anleitung zur Selbstreflexion
Als Führungskraft haben Sie vielfältige Aufgaben und Rollen. 
Das operative Geschäft und die zahlreichen Termine können ei-
nen komplett ausfüllen. Außerdem soll man strategisch planen 
und gestalten. Leicht geht dabei eine zentrale Aufgabe unter: 
die Selbstreflexion. Dabei sind Sie – als Person – das wichtigs-
te „Werkzeug“ Ihres beruflichen Handelns. Sich dafür Zeit zu 
nehmen, ist meist schon schwierig genug. Aber auch dann weiß 
man oft nicht, wie man das denn angehen kann. Wir werden 
mit Ihnen verschiedene Möglichkeiten erkunden, sich selbst 
zu „sortieren“, aus unklaren oder schwierigen Situationen zu 
lernen, Erfolge auszuwerten und die eigenen Stärken - und 
Schwächen (!) - möglichst gut zu nutzen. 
Termin: Mittwoch, 25. Februar, 13.00 – 16.30 Uhr,
Wichernhaus Freiburg, Adelhauserstraße 27, Andachtsraum
Referenten:	 �Norbert Aufrecht, Sr. Irmgard Richter

Angebot 2 

Nein sagen ohne Schuldgefühle
Werden Sie von anderen ausgenutzt? Fällt es Ihnen schwer, 
Nein zu sagen? Klare Grenzen sind wichtig, um ein ausgewo-
genes Leben zu führen. Grenzen definieren, wer wir sind und 
wer wir nicht sind. Die Unfähigkeit, Grenzen zu ziehen, kann 
sich schädlich auswirken. Menschen in sozialen Berufen sind 
hier besonders herausgefordert. Wir werden im Kurs üben, die 
eigenen Grenzen wahrzunehmen, zu schützen und angemes-
sen zu kommunizieren. 
Termin: Donnerstag, 5. Februar, 13.00 – 16.30 Uhr,
Seniorenpflegeheim Breisach, August-Ehrlacher-Straße 1
Referenten: Sr. Irmgard Richter, Heike Becht

Angebot 1 

Seelisch krank oder nur „komisch“?
Seelische Erkrankungen gehören zu den häufigsten Ursa-
chen für krankheitsbedingte Ausfälle am Arbeitsplatz. Erste 
Anzeichen werden oft übersehen oder nicht entsprechend 
gedeutet. Welche Möglichkeiten haben Vorgesetzte, wenn 
sie ihre Mitarbeitenden unterstützen wollen, sich rechtzei-
tig Hilfe zu suchen? Anhand von Praxisbeispielen erarbei-
ten wir Handlungsstrategien im Umgang mit belasteten 
Mitarbeitenden. 
Termin: Dienstag, 21. April, 13.00 – 16.30 Uhr,  
Freiburg, Gemeinde dreisam3, Raum 3
Referenten: Sr. Irmgard Richter, Andrea Wagner

Angebot 5


