
Ihre Ansprechpartnerin 

Gespräche sind bei Ihnen in der Einrichtung oder 
in meinem Büro im Wichernhaus Freiburg möglich.

	 Evangelische Stadtmission Freiburg e.V. 
	 Adelhauser Str. 27 
	 79098 Freiburg

	 0761 31917-606 
	 0151 06165094

	 andrea.wagner@stadtmission-freiburg.de

Betriebliches  
Eingliederungs- 
management

Andrea Wagner 
Koordinatorin Betriebliches  
Eingliederungsmanagement 

Unterstützungsangebot für unsere  
Mitarbeitenden



Betriebliches Eingliederungs-
management
Das Betriebliche Eingliederungsmanagement (kurz: 

BEM) ist ein Unterstützungsangebot für alle Mitarbei-

tenden der Evangelischen Stadtmission Freiburg e.V., 

die innerhalb eines Jahres mehr als sechs Wochen am 

Stück oder mit Unterbrechung arbeitsunfähig waren. 

Das für Betriebe gesetzlich vorgeschriebene Verfahren 

ist eine Chance, gemeinsam einen Weg für eine gelun-

gene Rückkehr an den Arbeitsplatz zu finden. 

Individuelle Wege zurück in  
den Job
Jede Erkrankung wirft andere Fragen auf. Daher kön-

nen die konkreten Maßnahmen ganz unterschiedlich 

sein. Das BEM-Verfahren bietet Ihnen individuelle 

Unterstützung an, die ganz auf Ihre Bedürfnisse zu-

geschnitten ist.

Freiwilliges Angebot
Das BEM-Verfahren ist freiwillig. Jede/r Mitarbeiten-

de kann selbst entscheiden, ob sie/er am BEM-Verfah-

ren teilnimmt. Sie bestimmen auch, welche weiteren 

Beteiligten neben der BEM-Koordinatorin (zum Bei-

spiel eine Person Ihres Vertrauens, die/der Vorgesetzte, 

die Betriebsärztin oder sonstige Personen) miteinbezo-

gen werden sollen. Das BEM-Verfahren können Sie zu 

jedem Zeitpunkt ohne Nennung von Gründen abbre-

chen.

Ablauf
Gemeinsam mit der BEM-Koordinatorin findet ein Erst-

gespräch statt, in dem Sie Informationen zum BEM-Ver-

fahren erhalten. Entscheiden Sie sich, das BEM in An-

spruch zu nehmen, werden anschließend die Ursachen 

der Arbeitsunfähigkeit und die Auswirkungen auf die 

Ausübung Ihrer beruflichen Tätigkeit geklärt. (Es besteht 

keine Pflicht, medizinische Diagnosen zu nennen.) Im 

nächsten Schritt werden mögliche Vorgehensweisen 

und Lösungsmöglichkeiten besprochen, wie die Ar-

beitsunfähigkeit überwunden bzw. Ihre Arbeitsfähigkeit 

wiederhergestellt und erhalten werden kann.  

Im einen Fall sind das vielleicht Reha-Maßnahmen, 

die Sie beantragen können. Im anderen Fall zeigt sich 

vielleicht der Bedarf einer stufenweisen Wiedereinglie-

derung. Für jeden Krankheitsfall gilt es, eine individuell 

angepasste Lösung zu finden, die Ihnen hilft. Unsere 

BEM-Koordinatorin berät und unterstützt Sie gerne auf 

diesem Weg und erarbeitet gemeinsam mit Ihnen die 

notwendigen Schritte.

Vertrauen und Sicherheit
Alle Gespräche mit der BEM-Koordinatorin sind  

absolut vertraulich. Die beteiligten Personen werden 

auf den Datenschutz verpflichtet und unterliegen der 

Verschwiegenheit.


